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Дополнительное соглашение № 1
к коллективному договору

       Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение 
детский сад «Чебурашка» х.Лесной, в лице директора Волынчук Елены 
Ивановны, с одной стороны, и работники в лице первичной профсоюзной 
организации Муниципального бюджетного дошкольного  
образовательного   учреждения детского сада «Чебурашка» х.Лесной, 
именуемой в дальнейшем «профсоюзный комитет»,  в лице Мухановой 
Оксаны Викторовны, с другой стороны, на основании протокола комиссии
по ведению коллективных переговоров (протокол № 4 от 06.06.2023), в 
соответствии со статьей 44 Трудового кодекса РФ, заключили настоящее 
дополнительное  соглашение о следующем:

1.Внести в Коллективный договор Муниципального бюджетного 
дошкольного образовательного учреждения детского сада «Чебурашка» 
х.Лесной, действующего с 20.12.2021 по 19.12.2024 годы,  дополнение, 
добавив пункты 2.24. 2.25.   2.26.   2.27.   2.28.   2.29.   2.30.   2.31.   2.32.   
2.33.  
в разделе II. «ГАРАНТИИ ПРИ ЗАКЛЮЧЕНИИ, ИЗМЕНЕНИИ И 
РАСТОРЖЕНИИ ТРУДОВОГО ДОГОВОРА» в следующей редакции:  
«2.24.Прием на работу оформляется  трудовым договором.  Работодатель
вправе  издать  на  основании  заключенного  трудового  договора  приказ
(распоряжение) о приеме на работу. Содержание приказа (распоряжения)
работодателя должно соответствовать условиям заключенного трудового
договора.
2.25.Учреждение  формирует  в  электронном  виде  и  предоставляет  в
Социальный  Фонд  России  (СФР)  сведения  о  трудовой  деятельности
каждого работника.  Сведения включают в себя данные о месте работы,
трудовой  функции,  датах  приема  на  работу,  постоянных  переводах,
основаниях  и  причинах  расторжения  договора  с  работниками,  а  также
другие необходимые сведения. 
2.26. Директор Учреждением отвечает за ведение и предоставление в 
Социальный Фонд России (СФР) сведений о трудовой деятельности 
работников. 
2.27.Учреждение  обязано  предоставить  работнику  сведения  о  трудовой
деятельности  за  период  работы  в  организации  способом,  указанном  в
заявлении работника: 
-на бумажном носителе, заверенные надлежащим способом; 
-в форме электронного документа, подписанного усиленной 
квалифицированной электронной подписью (в случае ее наличия у 
работодателя). 
2.28. Сведения о трудовой деятельности предоставляются: 
-в  период  работы  не  позднее  трех  рабочих  дней  со  дня  подачи  этого
заявления;
-при увольнении - в день прекращения трудового договора.



2.29. Заявление работника о выдаче сведений о трудовой деятельности у
работодателя может быть подано в письменном виде или направлено на
электронную почту Учреждения volynchuk.e@yandex.ru 
2.30.  При  использовании  электронной  почты  работодателя  работник
направляет отсканированное заявление, в котором содержится: 
-наименование работодателя; 
-должностное  лицо,  на  имя  которого  направлено  заявление  (директор
Учреждения); 
-просьба  о  направлении  в  форме  электронного  документа  сведений  о
трудовой деятельности у работодателя;
 -адрес электронной почты работника; 
-собственноручная подпись работника;
 -дата написания заявления. 
2.31.В  случае,  когда  в  день  прекращения  трудового  договора  выдать
работнику сведения о трудовой деятельности невозможно в связи с  его
отсутствием  либо  отказом  от  их  получения,  работодатель  направляет
работнику  их  по  почте  заказным  письмом  на  бумажном  носителе,
заверенные надлежащим образом.
2.32. Работодатель обязан бесплатно выдавать  работникам средства 
индивидуальной защиты и смывающие средства для защиты  от  
воздействия  вредных и (или) опасных факторов производственной 
среды и (или) загрязнения, а также на работах, выполняемых в особых 
температурных условиях;
-устанавливать нормы выдачи средств индивидуальной защиты 
и обеспечивать за счет своих средств своевременную их выдачу, хранение,
а также стирку, химическую чистку, сушку, ремонт и замену.
2.33. Работодатель обязан отстранить от работы (не допускать к работе)
Работника:
- появившегося на работе в состоянии алкогольного, наркотического или
иного токсического опьянения;
- не прошедшего в установленном порядке обучение и проверку знаний и
навыков в области охраны труда;
- не прошедшего в установленном порядке обязательный медицинский 
осмотр, а также обязательное психиатрическое освидетельствование в 
случаях, предусмотренных федеральными законами и иными 
нормативными правовыми актами Российской Федерации;
- при выявлении противопоказаний для выполнения им работы, 
обусловленной трудовым договором, подтвержденных медицинским 
заключением, которое выдано в порядке, установленном федеральными 
законами и иными нормативными правовыми актами Российской 
Федерации;
- в случае приостановления действия на срок до двух месяцев 
специального права Работника  в соответствии с федеральными законами 
и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, если 
это влечет за собой невозможность исполнения Работником обязанностей 
по трудовому договору и если невозможно перевести Работника с его 



письменного согласия на другую имеющуюся у Работодателя работу (как 
вакантную должность или работу, соответствующую квалификации 
Работника, так и вакантную нижестоящую должность или 
нижеоплачиваемую работу), которую Работник может выполнять с учетом
его состояния здоровья;
-  невыхода работника на работу по истечении трех месяцев после 
окончания прохождения им военной службы по мобилизации или военной
службы по контракту, заключенному в соответствии с пунктом 7 статьи 38
Федерального закона от 28 марта 1998 года N 53-ФЗ "О воинской 
обязанности и военной службе", либо после окончания действия 
заключенного работником контракта о добровольном содействии в 
выполнении задач, возложенных на Вооруженные Силы Российской 
Федерации.
- по требованию органов или должностных лиц, уполномоченных 
федеральными законами и иными нормативными правовыми актами 
Российской Федерации;
- в других случаях,  предусмотренных федеральными законами и иными
нормативными правовыми актами Российской Федерации.
Работодатель отстраняет от работы (не допускает к работе) Работника на
весь период времени до устранения обстоятельств, явившихся основанием
для  отстранения  от  работы  или  недопущения  к  работе.  Иные  правила
отстранения могут устанавливаться федеральными законами.»

2.Внести в Коллективный договор Муниципального бюджетного 
дошкольного образовательного учреждения детского сада «Чебурашка» 
х.Лесной, действующего с 20.12.2021 по 19.12.2024 годы,  дополнение, 
добавив пункт 4.17 в разделе IV. «ОПЛАТА И НОРМИРОВАНИЕ 
ТРУДА»  в следующей редакции:  
 « 4.17. Об оплате труда педагогических работников с учетом имеющейся 
квалификационной категории за выполнение педагогической работы по 
должности с другим наименованием,  по которой не установлена 
квалификационная категория (приложение № 1 к дополнительному 
соглашению), а также в других случаях, если по выполняемой работе 
совпадают профили работы (деятельности);
-об  оплате  труда  педагогических  работников  с  учетом  имеющейся
квалификационной  категории по  одной  должности,  а  педагогическая
работа выполняется в должности (должностях) с другим наименованием (в
том числе по совместительству),  при условии,  что  по этим должностям
совпадают  должностные  обязанности,  учебные  программы,  профили
работы;
-об  оплате  труда  педагогических  работников,  являющихся  гражданами
Российской  Федерации  или  претендующих  на  получение  гражданства
Российской  Федерации  по  программе  соотечественников,  с  учетом
имеющейся  первой  или высшей  квалификационной  категории,
присвоенной на территории бывших республик СССР в пределах срока их
действия, но не более чем в течение 5 лет;



-об  оплате  и  регулировании  труда  лиц,  являющихся  гражданами
государств -  бывших республик СССР, или лиц без гражданства,  в том
числе принятых на должности педагогических работников, в соответствии
со  статьей  50.1  Трудового  кодекса  Российской  Федерации,  а  также
положением статьи 4 Соглашения о сотрудничестве  в области трудовой
миграции  и  социальной защиты  трудящихся  –  мигрантов  (Москва,
15.04.1994).»
3.Внести в Коллективный договор Муниципального бюджетного 
дошкольного образовательного учреждения детского сада «Чебурашка» 
х.Лесной, действующего с 20.12.2021 по 19.12.2024 годы,  дополнение, 
добавив пункт 5.2.3. в разделе V Социальные гарантии  и льготы»  в 
следующей редакции:  
 «5.2.3.Сохранить за педагогическими работниками оплаты труда с учетом
имевшейся  квалификационной  категории  в  случае  истечения  срока  ее
действия после подачи заявления в аттестационную комиссию на период
до принятия аттестационной комиссией решения об установлении (отказе
в установлении) квалификационной категории;
-сохранить  за  педагогическими  работниками  условий  оплаты  труда  с
учетом  имевшейся  квалификационной  категории  по  истечении  срока
действий квалификационной категории в следующих случаях:
а) не менее чем на один год - после выхода на работу из отпуска по уходу
за ребенком до достижения им возраста трех лет;
б)  не  менее  чем  на  один  год  -  до  наступления  права  для  назначения
страховой  пенсии  по  старости,  а  также  до  наступления  срока  ее
назначения досрочно;
в)  не  менее  чем на  один год  -  при  наличии обстоятельств,  объективно
препятствующих  реализации  права  работников  на  прохождение
аттестации (в том числе из-за невозможности представить в необходимом
объеме  объективные  данные  о  результативности  педагогической
деятельности  работника  за  аттестационный  период  по  независящим  от
него причинам);
г)  не  менее  чем  на  6  месяцев  -  по  окончании  длительной  болезни,
длительного отпуска, предоставляемого до одного года;
д) не менее чем на 6 месяцев - при наступлении чрезвычайных ситуаций, в
том числе по санитарно-эпидемиологическим основаниям, возобновлении
педагогической  деятельности  после  выхода  на  пенсию,  при  переходе  в
другую  образовательную  организацию  в  связи  с  сокращением
численности или штата работников образовательной организации, или при
ликвидации образовательной организации.»
4. Внести  в  Коллективный  договор  Муниципального  бюджетного
дошкольного  образовательного  учреждения  детского  сада  «Чебурашка»
х.Лесной,  действующего  с  20.12.2021  по  19.12.2024  годы,   дополнение,
добавив пункты 6.4.4., 6.4.5., 6.4.6., 6.4.7., 6.4.8 в разделе  VI.  «ОХРАНА
ТРУДА И ЗДОРОВЬЯ» в следующей редакции:  
 «6.4.4.Работодатель  в целях  предупреждения  производственного
травматизма  и профессиональных заболеваний  осуществляет  учет



и рассмотрение  обстоятельств  и причин,  приведших  к возникновению
микроповреждений (микротравм) работников.
6.4.5.Работодатель  регистрирует  микроповреждение  (микротравму)
на основании письменного заявления работника в журнале регистрации.
6.4.6. Работодатель направляет работника на внеплановый инструктаж или
внеочередную  проверку  знаний  требований  охраны  труда,  если
по результатам  рассмотрения  обстоятельств  и причин,  приведших
к возникновению  микроповреждения  (микротравмы),  выяснится,  что
работник нарушил требования охраны труда.
6.4.7.При  рассмотрении  обстоятельств  и причин,  приведших
к возникновению  микроповреждения  (микротравмы)  работника,
Работодатель создает приказом комиссию в составе трех человек.
6.4.8.  По результатам  рассмотрения  обстоятельств  и причин,  приведших
к возникновению микроповреждения (микротравмы) работника, комиссия
составляет  акт  (в двух  экземплярах)  и разрабатывает  мероприятия
по устранению  причин,  которые  привели  к микроповреждению
(микротравме) с привлечением руководителя структурного подразделения,
где работает работник.»
5.Настоящее дополнительное соглашение вступает в силу с момента 
подписания сторонами и является неотъемлемой частью Коллективного 
договора Муниципального бюджетного дошкольного образовательного 
учреждения детского сада «Чебурашка» х.Лесной, действующего с 
20.12.2021 по 19.12.2024 годы. 

Директор МБДОУ                                                                       Председатель первичной
д/с «Чебурашка»                                                                            профсоюзной организации
х.Лесной                                                                                          МБДОУ д/с «Чебурашка» 
                                                                                                           х.Лесной 
_____________Е.И.Волынчук                                                         __________О.В.Муханова         
 (подпись, Ф.И.О.)                                                                              (подпись, Ф.И.О.)
М.П.

 



приложение № 1
к дополнительному соглашению

Учет
имеющейся квалификационной категории за выполнение педагогической

работы по должности с другим наименованием, по которой не установлена
квалификационная категория

Должность, 
по которой установлена

квалификационная категория

Должность, по которой рекомендуется при оплате
труда учитывать квалификационную категорию,

установленную по должности, указанной в графе 1
1 2

Учитель; преподаватель Преподаватель; учитель; воспитатель 
(независимо от типа организации, в которой 
выполняется работа); социальный педагог; педагог-
организатор; старший педагог дополнительного 
образования, педагог дополнительного образования 
(при совпадении профиля кружка, направления 
дополнительной работы профилю работы по основной
должности)

Старший воспитатель;
воспитатель

Воспитатель; старший воспитатель

Руководитель 
физического воспитания

Учитель, преподаватель (при выполнении 
учебной (преподавательской) работы по физической 
культуре сверх учебной нагрузки, входящей в 
должностные обязанности руководителя физического 
воспитания); инструктор по физической культуре

Учитель-дефектолог, 
учитель-логопед

Учитель-логопед;
учитель-дефектолог; учитель (при выполнении 

учебной (преподавательской) работы по 
адаптированным образовательным программам); 
воспитатель, педагог дополнительного образования, 
старший педагог дополнительного образования (при 
совпадении профиля кружка, направления 
дополнительной работы профилю работы по основной
должности)

Учитель (при выполнении
учебной (преподавательской) 
работы по учебным предметам 
(образовательным программам) в
области искусств)

Преподаватель образовательных организаций 
дополнительного образования детей (детских школ 
искусств по видам искусств); музыкальный 
руководитель; концертмейстер
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	2.33.
	в разделе II. «ГАРАНТИИ ПРИ ЗАКЛЮЧЕНИИ, ИЗМЕНЕНИИ И РАСТОРЖЕНИИ ТРУДОВОГО ДОГОВОРА» в следующей редакции:
	2.Внести в Коллективный договор Муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения детского сада «Чебурашка» х.Лесной, действующего с 20.12.2021 по 19.12.2024 годы, дополнение, добавив пункт 4.17 в разделе IV. «ОПЛАТА И НОРМИРОВАНИЕ ТРУДА» в следующей редакции:
	3.Внести в Коллективный договор Муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения детского сада «Чебурашка» х.Лесной, действующего с 20.12.2021 по 19.12.2024 годы, дополнение, добавив пункт 5.2.3. в разделе V Социальные гарантии и льготы» в следующей редакции:
	4. Внести в Коллективный договор Муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения детского сада «Чебурашка» х.Лесной, действующего с 20.12.2021 по 19.12.2024 годы, дополнение, добавив пункты 6.4.4., 6.4.5., 6.4.6., 6.4.7., 6.4.8 в разделе VI. «ОХРАНА ТРУДА И ЗДОРОВЬЯ» в следующей редакции:
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